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上市股票代碼：3043

科 風 股 份 有 限 公 司

POWERCOM CO.,LTD

114年股東常會

議事錄

時間：中華民國 114年 6月 24日(星期二)上午九時整
地點：新北市中和區中山路二段 351號 B1(晶宴會館)
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附件二
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附件三

資金貸與改善情形報告

本公司依金管會於 104年 5月 27日發文字號金管證審字第 1040017407號函文及金
管會於 106年 9月 28日發文字號金管證審字第 10600340561號函文，要求本公司
按季公告資金貸與改善計劃執行情形如下：

(一) 本公司因以前年度連續數年虧損，淨值大幅下降，造成資金貸與限額超限。

(二) 本公司正努力改善經營狀況，透過公司多角化經營及市場開拓等各方面努力，來提

升公司整體獲利及提高淨值。

子公司資金貸與 POWERCOM YURAKU PTE LTD 部份，目前委請律師訟處理中，
其中有關 POWERCOM YURAKU S.A.LTD增資案部份已取得法院判決其增資案無

效，已將新加坡法院判決結果送盧森堡法院開庭審理。

(三) 本公司資金貸與 POWERCOM YURAKU S.A.LTD部份，依前述(二)之訴訟進度同
步進行。

(四) 因為孫公司 POWERCOM American Inc.已於 113年 1~5月完成清算作業，無能力

償還本公司資金貸與款項。

(五) 資金貸與彙總資料：

單位：新台幣仟元

公司 貸與對象
113/12/31
資金貸與餘額

個別對象資金

貸與限額

資金貸與總限

額
提列備抵呆帳金額

母公司

蓄源科技 $104,705 $64,175 $256,700 $ -

中山冠虹 58,407 64,175 256,700 -

科風國際 59,481 64,175 256,700 -

POWERCOM
YURAKU
S.A.LTD

15,139
(EUR 429)

64,175 256,700
(15,139)

(EUR 429)

子公司

(科國)

POWERCOM
YURAKU PTE
LTD

350,655
(USD 11,079)

- -
(350,655)

(USD 11,079)
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附件四

背書保證改善情形報告

依據金管會於 106年 8月 11日發文字號:金管證審字第 1060031070號函文，因本公
司為子公司科風國際股份有限公司背書保證餘額業已超限需按季公告背書保證改善

計劃執行情形：

(ㄧ)本公司正努力改善經營狀況，透過公司多角化經營及市場開拓等各方面努力，來提升

公司整體獲利及提高淨值，以茲符合背書保證作業程序。

(二) 截至 113年 12月 31日為止，母公司為他人背書保證餘額彙總資料如下：

單位：新台幣仟元

背書保證者 背書保證對象 背書保證餘額
個別對象背書

保證限額
是否超限

本公司 科風國際 36,353 192,525 否
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附件五
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附件六
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附件七
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附件八

科風股份有限公司

公司章程條文對照表

條文 現行條文 修正條文 說明

第二十

條第一

項

本公司應以當年度稅前利益扣除

分配員工酬勞及董監酬勞前之利

益於保留彌補累積虧損數額後，

如尚有餘額應提撥員工酬勞不低

於 5%及董監酬勞不高於 2%。員
工酬勞發給股票或現金之對象包

括符合一定條件之從屬公司員

工。

本公司應以當年度稅前利益扣除

分配員工酬勞及董監酬勞前之利

益於保留彌補累積虧損數額後，如

尚有餘額應提撥員工酬勞不低於

5%，及另提撥不低於 1%為基層
為基層員工調整薪資或分派酬勞，

以及董監事酬勞不高於 2%。員工
酬勞發給股票或現金之對象包括

符合一定條件之從屬公司員工。

一、本條修訂。

二、依證交法第 14

條第 6項之規定。

第廿二

條 第廿二條：本章程設立於中華民

國七十六年三月廿八日。

第一次修正於民國七十六年四月

十五日。

第二次修正於民國七十七年八月

廿九日。

第三次修正於民國七十七年九月

十六日。

第四次修正於民國七十七年十一

月廿一日。

第五次修正於民國七十九年二月

十五日。

第六次修正於民國八十二年七月

十二日。

第七次修正於民國八十二年九月

十五日。

第八次修正於民國八十二年十一

月十日。

第九次修正於民國八十三年十一

月十三日。

第廿二條：本章程設立於中華民國

七十六年三月廿八日。

第一次修正於民國七十六年四月

十五日。

第二次修正於民國七十七年八月

廿九日。

第三次修正於民國七十七年九月

十六日。

第四次修正於民國七十七年十一

月廿一日。

第五次修正於民國七十九年二月

十五日。

第六次修正於民國八十二年七月

十二日。

第七次修正於民國八十二年九月

十五日。

第八次修正於民國八十二年十一

月十日。

第九次修正於民國八十三年十一

月十三日。

增訂修改日期
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條文 現行條文 修正條文 說明

第十次修正於民國八十五年十月

十一日。

第十一次修正於民國八十六年十

二月二日。

第十二次修正於民國八十七年十

月三十一日。

第十三次修正於民國八十八年四

月二十日。

第十四次修正於民國八十九年六

月二十八日。

第十五次修正於民國九十年六月

二十八日。

第十六次修正於民國九十年六月

二十八日。

第十七次修正於民國九十一年六

月十八日。

第十八次修正於民國九十二年八

月二十二日。

第十九次修正於民國九十四年十

月二十一日。

第二十次修正於民國九十五年六

月二十六日。

第廿一次修正於民國九十六年六

月十五日。

第廿二次修正於民國九十七年六

月十九日。

第廿三次修正於民國九十八年六

月十九日。

第廿四次修正於民國一百零三年

六月二十日。

第廿五次修正於民國一百零五年

六月二十九日。

第廿六次修正於民國一百零捌年

六月二十八日。

第廿七次修正於民國一百零九年

六月二十三日。

第十次修正於民國八十五年十月

十一日。

第十一次修正於民國八十六年十

二月二日。

第十二次修正於民國八十七年十

月三十一日。

第十三次修正於民國八十八年四

月二十日。

第十四次修正於民國八十九年六

月二十八日。

第十五次修正於民國九十年六月

二十八日。

第十六次修正於民國九十年六月

二十八日。

第十七次修正於民國九十一年六

月十八日。

第十八次修正於民國九十二年八

月二十二日。

第十九次修正於民國九十四年十

月二十一日。

第二十次修正於民國九十五年六

月二十六日。

第廿一次修正於民國九十六年六

月十五日。

第廿二次修正於民國九十七年六

月十九日。

第廿三次修正於民國九十八年六

月十九日。

第廿四次修正於民國一百零三年

六月二十日。

第廿五次修正於民國一百零五年

六月二十九日。

第廿六次修正於民國一百零捌年

六月二十八日。

第廿七次修正於民國一百零九年

六月二十三日。
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條文 現行條文 修正條文 說明

第廿八次修正於民國一百一十年

七月十五日。

第廿九次修正於民國一百一十一

年六月二十七日。

第三十次修正於民國一百一十三

年六月二十六日。

第廿八次修正於民國一百一十年

七月十五日。

第廿九次修正於民國一百一十一

年六月二十七日。

第三十次修正於民國一百一十三

年六月二十六日。

第三十一次修正於民國一百一十

四年六月二十四日。
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附件九

科風股份有限公司

「公司治理實務守則」修正條文對照表
修正條文 現行條文 說 明

第13條之1
上市上櫃公司應制定和揭露

營運策略和業務計畫，闡明其

提升企業價值具體措施，宜提

報董事會並積極與股東溝通。

第二章 保障股東權益

第二節 建立與股東互動機制

一、本條新增。

二、為提升企業價值，上市上

櫃公司應制定和揭露營運策略

和業務計畫，每年分析並更新

資金成本、獲利能力、市場評

價與公司治理，適當分配資源

推動研發或人力資本投資等提

升企業價值具體措施，並積極

與股東及利害關係人互動，以

提升企業價值及永續發展。

第57條 訂定與修正
本辦法訂定於民國一一○年

十二月二十九日董事會通過

後實施。

第一次修正於民國一百一十

三年十一月十二日。

第57條 訂定與修正
本辦法訂定於民國一一○年

十二月二十九日董事會通過

後實施。

增定修改日期
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